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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE

e Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS
Y RECREATIVOS

e (Coddigo del Programa de Formacién: 664209 VERSION 1

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 1859891 GESTION E IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS SEGUN REQUERIMIENTOS CORPORATIVOS O
GRUPOS POBLACIONALES.

e Fase del Proyecto (si aplica): EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 4. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN
EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, SEGUN SU DISENO. PARA INCENTIVAR LA PRACTICA
DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, TENIENDO EN CUENTA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

e Competencia: 250801015 - DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

e Resultados de Aprendizaje: 5, REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SEGUN PLAN
DE ACCION ESTABLECIDO, RECURSOS Y ESPACIOS FiSICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 125 HORAS

e HORAS TRABAJO DIRECTO: 100 HORAS HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE: 25

2. PRESENTACION

El logro esperado en el desempefio laboral del aprendiz al "realizar eventos deportivos y
recreativos segun plan de accion establecido" implica que el aprendiz debe ser capaz de organizar
y ejecutar actividades que estén alineadas con un plan previamente disefiado. Este plan debe
contemplar los objetivos, la logistica, los recursos humanos y materiales, asi como los tiempos vy la
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estructura de cada evento. La organizacion debe ser eficiente para asegurar que los eventos se
realicen sin contratiempos.

En cuanto a la "gestion de recursos y espacios fisicos", el aprendiz debe ser capaz de identificar y
gestionar los recursos necesarios, como equipos deportivos, materiales y personal, asi como de
asegurar que los espacios sean adecuados para las actividades a realizar, garantizando que estén
bien equipados y sean seguros. Ademas, debe tomar en cuenta las necesidades y expectativas de
los usuarios, es decir, los participantes en los eventos, para crear un ambiente adecuado que
favorezca la participacion y el disfrute.

Por ultimo, la alineacidn con las "politicas organizacionales" requiere que el aprendiz se ajuste a
los lineamientos y normas establecidas por la institucién o empresa organizadora. Esto implica
cumplir con las normativas de seguridad, el uso adecuado de los recursos y la correcta
administracion de los eventos, siempre buscando la satisfaccion de los usuarios y la optimizaciéon
de los resultados.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Descripcion de la actividad:

1) Situacién problema real (desde el enfoque por competencias laborales)

Una institucion educativa de caracter publico quiere realizar un evento deportivo y recreativo con
participacién de estudiantes, docentes y comunidad. No cuenta con recursos econdmicos adicionales,
solo con algunos materiales deportivos deteriorados, un salén comunal, una cancha multiple y equipos
tecnoldgicos basicos (bocina, micréfono, videobeam). El equipo organizador necesita que el aprendiz sea
capaz de planear y desarrollar el evento usando adecuadamente los recursos disponibles, garantizando
el cumplimiento de las normas de seguridad, el manejo de herramientas tecnoldgicas, y la distribucién

funcional del equipo de trabajo.

2) Pregunta problema
¢Cémo puede organizar y desarrollar un evento deportivo y recreativo exitoso con recursos limitados,
garantizando la seguridad, el uso adecuado de herramientas tecnoldgicas y la colaboracién del equipo

de trabajo?

3) Actividad de reflexién inicial

Técnica didactica activa: Aprendizaje basado en casos

Nombre de la actividad: “éQué harias tu?”

Descripcion:

Se presenta un caso breve (narrado o audiovisual) sobre una institucién que fracaso en la realizacion de
un evento por mala planificacién, mal uso de recursos y falta de trabajo en equipo.

El grupo debera:

Identificar errores cometidos
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Proponer posibles soluciones

Relacionar lo observado con su contexto educativo o comunitario

Propdsito: Activar la reflexién critica y contextualizar la necesidad de planear con recursos limitados.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion

Material de apoyo:

Duracidn de la actividad: horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad:
4) Contexto de la situacién problema
¢Quién tiene el problema y dénde surge?
Una institucion educativa publica en un barrio urbano de bajos recursos. El equipo directivo y el grupo
organizador tienen el problema al no contar con presupuesto suficiente para un evento solicitado por la
comunidad educativa.
¢Cudando surge el problema?
Surge a mitad del afio escolar, cuando se programa un evento deportivo comunitario y se descubre que
no hay fondos para alquilar equipos ni contratar personal externo.
¢Cudl es la causa del problema?
El evento no fue planeado en el presupuesto anual, y por tanto debe desarrollarse usando los recursos

internos. También hay desconocimiento sobre la gestion y optimizacidn de recursos disponibles.

5) Actividad para contextualizacion e identificacion de conocimientos previos
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Técnica didactica activa: Lluvia de ideas + Mapa mental colaborativo
Nombre de la actividad: "éQué tengo y qué sé?"

Descripcion:

En equipos, los aprendices hacen una lluvia de ideas sobre qué recursos se requieren para un evento

deportivo.
Luego, construyen un mapa mental en una cartulina (o digital) donde organizan:
Lo que saben sobre recursos, seguridad, trabajo en equipo y tecnologia

Lo que no saben o necesitan investigar
Objetivo: Reconocer conocimientos previos y brechas para enfocar el aprendizaje.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion

Material de apoyo:

Duracidn de la actividad: horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
6) Objetivos de aprendizaje
Lognitivo:
Comprender los elementos necesarios para la organizacion de un evento deportivo segin politicas
institucionales, seguridad, y necesidades de los usuarios.

Procedimental:
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Planear y ejecutar un evento deportivo gestionando adecuadamente los recursos fisicos, materiales y
tecnoldgicos, respetando las normas de seguridad y distribuyendo funciones en equipo.

WActitudinal (valorativo):

Demostrar responsabilidad, proactividad y trabajo colaborativo durante la planificacién y ejecucién del

evento, cuidando los recursos y priorizando el bienestar de los participantes.

7) Actividades de aprendizaje (modo imperativo — tercera persona singular)
Técnica didactica activa: Aprendizaje por proyectos + Estaciones de trabajo + Role playing
1. Alistar recursos fisicos, materiales y herramientas tecnoldgicas

Instruccion:

“Identifica, clasifica y registra en una tabla los recursos fisicos, materiales y tecnoldgicos disponibles en

la institucidn, durante una visita guiada por estaciones. Evalia su estado y funcionalidad.”

Técnica: Estaciones rotativas (listas de chequeo, observacion directa)
2. Verificar el estado de las instalaciones

Instruccion:

“Inspecciona y documenta el estado de las instalaciones deportivas y recreativas usando una lista de

verificacion basada en criterios de seguridad y funcionalidad.”

Técnica: Salida técnica con formato de inspeccion
3. Identificar y aplicar normas de seguridad

Instruccion:

“Investiga las normas basicas de seguridad en eventos deportivos y simula situaciones de emergencia

aplicando un plan de contingencia.”

Técnica: Role playing (simulacion)
4. Cooperar con el equipo de trabajo

Instruccioén:
“ Participa en la organizacion del evento distribuyendo roles, respetando funciones asignadas vy

U

contribuyendo a la solucién de problemas que surjan en equipo.’
Técnica: Trabajo colaborativo con rotacién de roles
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5. Manejar herramientas tecnoldgicas y audiovisuales

Instruccion:

" Disefia una pieza grafica para promocionar el evento (afiche digital o video corto) utilizando

herramientas tecnoldgicas disponibles como Canva, PowerPoint o apps méviles.”

Técnica: Taller de medios + tutoria guiada

8) Agrupacidn por actividad

Actividad Tipo de agrupacion

Lluvia de ideas y mapa mental Equipos colaborativos

Diagnéstico de recursos Individual (recoleccién) + Equipo (analisis)
Simulacion de emergencias Equipos colaborativos

Disefio de material grafico Individual o en parejas

Ejecucion del evento Equipos colaborativos con funciones asignadas

9) Productos a elaborar

Inventario de recursos con diagndstico

Informe de inspeccidn de instalaciones

Mapa mental de conocimientos previos

Afiche, video o presentacion promocional del evento

Cronograma del evento y distribucién de roles
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Lista de chequeo de normas de seguridad

Informe final de evaluacion del evento

Registro fotografico o audiovisual del proceso

10) Temporizacién (5 semanas — 10 sesiones estimadas)

Semana

1

2

Sesiones

2 sesiones

2 sesiones

2 sesiones

2 sesiones

2 sesiones

Ambiente requerido:

Actividades clave

Reflexidn inicial + contextualizacidon + mapa mental
Diagnéstico de recursos + verificacion de instalaciones
Normas de seguridad + simulacro + disefio de roles

Disefio de materiales promocionales + preparacidn logistica

Ejecucién del evento + evaluacidn y cierre

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

Duracidn de la actividad: horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad:

11) Producto, desempefio y conocimiento esperado

Conocimiento de

proceso

1. Alistar recursos
fisicos, materiales y
herramientas
tecnoldgicas.
Verificar el estado

de las instalaciones.

2. ldentificar vy
aplicar normas de
seguridad al
desarrollo del
evento deportivo y

recreativo.

3. Cooperar con el
equipo de trabajo de
acuerdo a las
funciones

establecidas.

4, Manejar
herramientas
tecnoldgicas y

audiovisuales

Producto esperado

Inventario
detallado y
diagndstico del

estado de recursos

e instalaciones.

Plan de seguridad
con protocolos y
plan de

contingencia para

el evento.
Cronograma y
distribucion de

roles claros para la
organizacién  del

evento.

Material gréfico o
audiovisual
promocional  del

evento (afiche,

Desempefio esperado

El aprendiz identifica y

clasifica los  recursos
disponibles, verificando su
funcionalidad y estado
fisico para el desarrollo del

evento.

El aprendiz identifica las

normas de seguridad
aplicables y las
implementa para

garantizar la proteccién de
los usuarios durante el

evento.

El  aprendiz  coopera
efectivamente con el
equipo, asumiendo
responsabilidades y
comunicandose para la
correcta ejecucion del

evento.

El aprendiz disefia y utiliza
herramientas tecnoldgicas
para promover el evento y

facilitar su desarrollo.
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Conocimiento

esperado
Comprende la
importancia de

gestionar y controlar
los recursos y
espacios fisicos para

asegurar la calidad del

evento.
Conoce 'y aplica
normas basicas de

higiene y seguridad
en eventos
deportivos %

recreativos.

Entiende la
importancia del
trabajo en equipo y la
comunicacion para el

éxito del evento.

Maneja herramientas
tecnoldgicas basicas

para crear materiales
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Conocimiento de Conocimiento
Producto esperado Desempeiio esperado
proceso esperado
necesarias para el video, de apoyo y
desarrollo del presentacion). comunicacion.

evento.

12) Instrucciones en modo imperativo para concretar el producto final

Formacidn por procesos — Instrucciones para actividades activas

1. Alistar recursos y verificar instalaciones

Recorra las instalaciones deportivas y recreativas asignadas, identifique y registre en un formato todos
los recursos fisicos, materiales y tecnoldgicos disponibles. Verifique el estado y funcionalidad de cada
uno mediante inspeccidn directa y complete la tabla de inventario.

2. Elaborar plan de seguridad y aplicar normas

Investigue las normas basicas de seguridad e higiene para eventos deportivos. Disefie un plan de
contingencia que incluya protocolos para emergencias comunes. Presente y simule la aplicacion de estos
protocolos con el equipo.

3. Organizar equipo y distribuir funciones

Organice reuniones de trabajo con el equipo asignado, defina roles y responsabilidades claras para cada
integrante. Elabore un cronograma con tareas y tiempos especificos para la planificacién y ejecucion del
evento.

4. Disefiar material audiovisual y promocional

Utilice herramientas tecnoldgicas disponibles (Canva, PowerPoint, apps moviles) para crear un afiche o
video promocional del evento. Asegurese de incluir informacion clara y atractiva para los usuarios.

5. Ejecutar el evento deportivo

Coordine el montaje y uso de recursos, supervise el desarrollo de las actividades segun el plan
establecido, garantizando el cumplimiento de normas de seguridad y cooperacién entre los participantes.
6. Evaluar y retroalimentar

Recoja opiniones y sugerencias de los participantes mediante encuestas o entrevistas. Elabore un

informe final con los resultados, dificultades encontradas y recomendaciones para futuros eventos.
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Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

Duracion de la actividad: horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

F I Activi | Técni
HEEE leilheleE Actividad de | Evidencias de Criterios de echicas e
proyecto proyecto Instrumentos

formativo formativo de Evaluacion

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Agrupacion colaborativa: Forma de trabajo en la que un grupo de personas se une para alcanzar
un objetivo comun mediante la cooperacion y el intercambio de responsabilidades.

Aplicacién normativa: Proceso de poner en practica reglas, leyes o politicas establecidas dentro de
un contexto especifico para garantizar el cumplimiento.

Contingencia: Situacion inesperada o imprevista que puede afectar el desarrollo normal de un
evento 0 proceso y que requiere un plan de respuesta.

Cronograma: Herramienta que organiza actividades en el tiempo, detallando fechas y
responsabilidades para cumplir con los objetivos propuestos.

Desempefio laboral: Conjunto de acciones y comportamientos que una persona realiza en su
trabajo para cumplir con las tareas asignadas.

Evaluacion formativa: Proceso de valoracion continua durante el aprendizaje que permite
retroalimentar y mejorar el desempefio del aprendiz.
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Evaluacion sumativa: Valoracion final que determina el nivel de logro de los objetivos de
aprendizaje o competencias al concluir un proceso educativo.

Herramientas tecnoldgicas: Instrumentos digitales y equipos electrénicos utilizados para facilitar
y optimizar procesos de trabajo o aprendizaje.

Inventario: Lista detallada y sistematica de recursos disponibles, incluyendo materiales, equipos y
personal necesarios para un proyecto o evento.

Normas de seguridad: Conjunto de reglas y procedimientos disefiados para prevenir accidentes y
garantizar la integridad fisica de los participantes en un evento.

Plan de accion: Estrategia organizada que especifica las actividades, recursos y responsables para
alcanzar un objetivo dentro de un tiempo determinado.

Plan de contingencia: Conjunto de acciones preparadas para hacer frente a posibles riesgos o
emergencias durante el desarrollo de un evento o actividad.

Producto final: Resultado tangible o intangible que demuestra el logro de una competencia o la
culminacion exitosa de un proyecto.

Técnica didactica activa: Método de ensefianza que involucra la participacion activa del aprendiz,
promoviendo la reflexidn, el andlisis y la aplicacién practica.

Trabajo en equipo: Proceso colaborativo donde varias personas aportan sus habilidades y
conocimientos para alcanzar un objetivo comin de manera eficiente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Referencias bibliograficas

Alonso, J., & Jiménez, A. (2019). Evaluacion formativa y sumativa en la educacion por
competencias. Editorial Educacion y Desarrollo.

Boud, D., & Falchikov, N. (2017). Evaluacidn y aprendizaje: Enfoques integrados para el
desarrollo de competencias. Editorial Routledge.

Garcia, M., & Lépez, R. (2020). Organizacion y gestion de eventos deportivos: Metodologias y
competencias. Editorial Deportiva.

Gonzalez, M., & Hernandez, F. (2018). Herramientas tecnoldgicas aplicadas en la educacion y
gestion de eventos. Editorial Académica.

Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (2021). Cooperacidn y aprendizaje en grupo: Fundamentos y
aplicaciones. Pearson Educacion.
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Marzano, R. J. (2019). Diseiio y evaluacion de instrumentos de evaluacién en contextos
educativos. Editorial Sintesis.

Rodriguez, L., & Pérez, C. (2017). Aprendizaje basado en proyectos: Una estrategia para el
desarrollo de competencias laborales. Revista Iberoamericana de Educacion, 75(2), 45-58.
https://doi.org/10.35362/rie752321

Sanchez, P., & Torres, J. (2019). Normas APA para la elaboracién de trabajos académicos y
cientificos. Editorial Universitaria.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

1) Lista de chequeo para valorar el producto final
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Descripcién S1 No Observaciones

El inventario de recursos incluye todos los materiales
fisicos, tecnoldgicos y humanos necesarios para el

evento.

El estado de las instalaciones estd claramente descrito

y verificado con evidencia (fotos o reportes).

El plan de seguridad incluye normas de higiene y

protocolos de contingencia aplicables al evento.

El cronograma de actividades estd detallado, con

funciones y tiempos asignados a cada miembro del equipo.

El material audiovisual o grdfico es claro, atractivo y
contiene toda la informacién necesaria para la promociodn

del evento.

El informe final incluye andlisis critico, resultados y
propuestas de mejora basadas en la experiencia del

evento.

2) Lista de chequeo para observar desempeio durante la ejecucion

A
Comportamiento observado Siempre Nunca Observaciones
veces

Identifica correctamente los recursos y

verifica su estado antes del evento.

Aplica de manera efectiva las normas de
seguridad durante la organizacién y

ejecucion.
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A
ftem Comportamiento observado Siempre Nunca Observaciones
veces

Colabora activamente con el equipo,

3

cumpliendo con las funciones asignadas.
4 Utiliza adecuadamente las herramientas

tecnologicas y audiovisuales.
. Se comunica de forma clara y efectiva con

los demds miembros del equipo.
6 Resuelve problemas o imprevistos que

surgen durante el evento.

3) Cuestionario de seleccidon muiltiple (Unica respuesta)

Pregunta 1

Contexto: Durante la preparacion de un evento deportivo, es fundamental asegurar que todos los
recursos estén disponibles y en buen estado.

Conocimiento Esencial: Identificacion y control de recursos fisicos y tecnoldgicos.

Criterio de Desempenfio: El aprendiz debe ser capaz de listar y verificar recursos necesarios para el
evento.

¢, Cual es el primer paso para asegurar que los recursos estén listos para un evento deportivo?
a) Comprar mas materiales sin revisar los existentes.

b) Alistar y verificar el estado de los recursos fisicos, tecnologicos y humanos disponibles.

c) Delegar todo al equipo sin supervision.

d) Ignorar los recursos y concentrarse solo en el evento en si.

Pregunta 2

Contexto: En un evento deportivo, la seguridad de los participantes es prioritaria.
Conocimiento Esencial: Aplicacion de normas de seguridad e higiene.

Criterio de Desempefio: El aprendiz debe identificar y aplicar correctamente las normas para
evitar riesgos.
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¢ Cudl de las siguientes acciones es indispensable para garantizar la seguridad en un evento
deportivo?

a) Elaborar un plan de contingencia y aplicar normas de seguridad durante el evento.

b) Solo avisar a los participantes sobre posibles riesgos.

c) No tomar medidas porque el evento es pequefio.

d) Ignorar las normas de seguridad y enfocarse en el entretenimiento.

Pregunta 3

Contexto: El trabajo en equipo es clave en la organizacion de eventos.
Conocimiento Esencial: Cooperacion y asignacion de funciones.
Criterio de Desempeiio: El aprendiz debe colaborar y respetar las funciones dentro del equipo.

¢ Qué debe hacer un organizador para garantizar la cooperacion efectiva en su equipo?
a) Asignar roles claros y comunicarse continuamente con los miembros.

b) Dejar que cada uno haga lo que quiera sin coordinacion.

c) Solo trabajar él mismo sin delegar tareas.

d) Ignorar problemas que surjan en el equipo.

Pregunta 4

Contexto: Para promocionar un evento deportivo, es necesario usar herramientas tecnoldgicas
adecuadas.

Conocimiento Esencial: Manejo de herramientas audiovisuales y tecnologicas.

Criterio de Desempenio: El aprendiz debe elaborar materiales promocionales claros y atractivos.

¢ Cudl es la mejor préactica para crear un material promocional para un evento deportivo?

a) Usar herramientas tecnoldgicas para disefiar un afiche o video con informacion clara y llamativa.
b) Solo hacer un anuncio verbal sin soporte visual.

c) Ignorar la promocién porque el evento es conocido.

d) Copiar materiales de otros eventos sin personalizarlos.

Pregunta 5

Contexto: Durante el desarrollo de un evento, pueden surgir imprevistos que requieran solucién
rapida.

Conocimiento Esencial: Resolucion de problemas y aplicacion de protocolos.

Criterio de Desempefio: El aprendiz debe reaccionar y solucionar problemas eficazmente.
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¢ Qué debe hacer un organizador ante un imprevisto durante el evento?

a) Seguir el plan de contingencia y coordinar con el equipo para resolver la situacion.
b) Ignorar el problema y esperar que se solucione solo.

c) Dejar que los participantes se enfrenten solos al problema.

d) Cancelar el evento sin intentar resolver el problema.
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